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Stimmen aus dem Kompetenz-Training

Das Kompetenztraining gab mir sehr wertvolle theoretische Grundlagen zum
Verhalten von Einzelpersonen und Gruppen flir meine Fihrungsaufgabe. Die
Theorie wurde anschaulich mit vielen Praxisbeispielen und Gruppenarbeiten
vermittelt. Die hohe Kompetenz der Trainer gab auch Sicherheit, dass der
Schulungsinhalt eine hohe Praxisrelevanz hat, die sich bei mir im Fihrungs-
alltag bereits bestatigte.

Andreas B., Bereichsleiter im Projektmanagement

Ich habe sehrviel Wissen praktisch anwenden und verinnerlichen konnen. Die
Tage sind spannend und abwechslungsreich gestaltet, die Module sind
stimmig aufeinander aufgebaut.

Irene W., Pflegefachfrau HF, Stationsleitung

Das Kompetenztraining beleuchtet menschliches Verhalten verstandlich,
anwendbar und fachlich fundiert. Ich konnte meinen «Werkzeugkasten» fir
den Fuhrungsalltag und auch im Privatleben deutlich erweitern.

Thomas F., Leiter Kompetenzzentrum KJF V %
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Willkommen bei 4progress

Mein Team und ich freuen uns, Sie kennenzulernen und
stehen lhnen fur Fragen gerne zur Verfligung.

Yoy o/

4 Daniel Frei, Mastercoach, Supervisor und Ausbilder EASC

Kompetenz-Training

Wissen steht uns bereits in uniberschaubarer Menge zur Verfigung. Aber wie wird
aus diesem Rohstoff «Wissen» Kompetenz generiert?

Als Kompetenz bezeichnen wir bewusst wiederholbares Verhalten in beliebigen
Situationen und Kontexten.

Kompetenzen wie Personlichkeitskompetenz, Systemkompetenz, Sozialkompetenz
und Handlungskompetenz sind langst zu notwendigen Schlisselqualifikationen in
den verschiedensten Berufen und Berufsrollen geworden.
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Diese Kompetenzen ermdglichen bzw. unterstitzen den erfolgreichen Einsatz der
vorhandenen Fachkompetenz.

Sie wollen sich wirkungsvoll auf die Digitalisierung vorbereiten? Dann erhohen Sie
Ihre Agilitat mit einer Investition in |hre Kompetenzen.

Ziel

Durch unser ganzheitliches Kompetenz-Modell entdecken Sie |hre Kompetenzen
und entwickeln diese weiter. Ob Fihrungskraft oder nicht: Sie fuhlen sich dadurch im
Umgang mit Menschen und belastenden Situationen sicherer. Ein Repertoire an ein-
geubten Tools vergrossert lhren Handlungsspielraum. Sie erwerben sich zudem
Grundlagen fur das Coaching-Handwerk.

Inhalt

B Menschen verstehen - Eine Einfihrung in die Transaktionsanalyse
B Vier Kompetenzen fir den Umgang mit Mensch und Organisation
B Rollen-Verstandnis und Rollen-Klarheit

B Echte und «unechte» Geflhle

@ Vom Wert der Ethik

® EinfUhrung in die systemische Welt

® CGruppe sehen, Gruppe verstehen, Gruppenprozesse steuern

B Zusammenspiel von Person und Organisation

® Change Management (VUCA-Welt, Disruptive Change)

® Flhren mit den vier Kompetenzen

E-Learning

Ob Sie zu Hause am PC sind, gerade am Strand ein Tablet in Handen halten oder im
Zug eben das Smartphone bei sich haben - Sie konnen den Ausbildungsstoff des
Kompetenz-Trainings jederzeit vertiefen mit Videos, Quiz, Literatur etc.

Unsere eigens konzipierte E-Learning-Plattform steht Ihnen wahrend 12 Monaten
kostenlos zur Verfigung.

Zertifikat

Das Zertifikat ermaoglicht Ihnen den verkirzten Zugang zur Coachingausbildung
EASC bei 4progress.

Dauer

4 x 2 Tage
Freitag ab 14:00 und Samstag ganztags

Investition

CHF 3050.-



Kompetenz-Training

Exklusiv im Oberwallis

Zielgruppe

Frauen und Ménner,

— die ihre Kompetenzen im Umgang mit Menschen deutlich erweitern wollen.

—die im Spannungsfeld zwischen Mensch und Organisation eine gesunde
Balance zwischen beziehungs- und aufgabenorientiertem Handeln erlangen
wollen.

— die sich fur lhre (méglichen) Fihrungsaufgaben im beruflichen, oder auch
ehrenamtlichen Bereich weiter qualifizieren wollen.

— ganz generell fir sogenannte «Beziehungsarbeiter» aus beratenden Berufen,
aus dem Gesundheitswesen (Arztin, Ergotherapeut, Physiotherapeutin,
Hebamme, Logopadin usw.), aber auch fir Rechtsanwalte, Pfarrer, Dozierende
und ganz im Besonderen flur Fihrungskrafte egal aus welcher Branche.

Daten
22.und 23. November 2019/ 14. und 15. Februar 2020
20. und 21. Méarz 2020/ 17. und 18. April 2020

Zeiten
Freitag 14.00 bis 21.00 Uhr / Samstag 09.00 bis 18.00 Uhr

Ort
VECTO, Gliserallee 10, 3902 Brig-Glis

Ausblick / Anschluss

Der Besuch des Kompetenz-Training ermdglicht Ihnen den Zugang zur
verkurzten Coachingausbildung EASC bei 4progress GmbH aus Liestal.
Bei genigend Anmeldungen wird diese Coachingausbildung mit Doppel-
abschluss (europaisches Zertifikat EASC und eidg. Fachausweis)

ebenfalls im Oberwallis durchgefihrt!

COACHING *SUPERVISION
Gliserallee 10, 3902 Brig-Glis

T 027 924 62 00, M 079 292 62 00
coach@vecto.ch, www.vecto.ch

Schweizerische Vereinigung
fir Fihrungsausbildung SVF




