Schweizerische Vereinigung
for FGhrungsausbildung SVF

Selbstkenntnis

Modulbeschreibung
(Anhang 1 zur Wegleitung fur die Berufsprifung zur Fihrungsfachfrau bzw. zum Fihrungsfachmann)

Kompetenz Die Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, sich personlich
(privat oder beruflich) kritisch zu hinterfragen und entsprechende
korrigierende Massnahmen zur nachhaltigen Verhaltensanderung
einzuleiten.

Kompetenznachweis — Form

schriftlicher Bericht; Umfang 4 bis 6 Seiten A4
— Inhalt

Die Selbstkenntnis ist auf die eigene Person zu fokussieren. Zu
dokumentieren sind die eigene Reflexion und die daraus gewonnenen
Erkenntnisse anhand von Beispielen. Die Vernetzung von praktischen
Beispielen mit eigenen Erkenntnissen muss nachvollziehbar sein. Die
Umsetzung gewonnener Erkenntnisse bzw. von Veranderungen ist zu
dokumentieren

Lernziele Die Absolventinnen und Absolventen

— sind sich ihrer Erfahrungen, die sie als Person gepragt haben, bewusst;

— sind sich bewusst, welche Wirkung ihre Einstellungen und
Wertvorstellungen auf ihr jeweiliges Umfeld haben;

— setzen sich bewusst und kritisch konstruktiv mit Selbst- und Fremdbild
auseinander;

— erkennen ihre Verhaltensmuster und Verhaltensweisen und deren
Wirkungen auf andere;

— setzen sich kritisch mit ihren Starken und Schwachen auseinander;

— sind sich ihrer Verantwortungs- und Risikobereitschaft und ihres
Entscheidungsverhaltens bewusst und passen ihr Verhalten situativ an;

— schatzen ihre personlichen Grenzen ein;

— sind sich ihrer Frustrationstoleranz bewusst;

— transferieren die hauptsachlichen Erkenntnisse ihres Reflexionsprozesses
in ihr Verhalten;

— machen realistische personliche Standortbestimmungen, erkennen eigene
Potenziale und entwickeln Vorstellungen zu deren Entwicklung.

Anerkennung durch die Schweizerische Vereinigung fur Fihrungsausbildung SVF im
Rahmen des Qualifikationsverfahrens flr den Eidgendssischen
Fachausweis Fuhrungsfachmann/Fihrungsfachfrau

Inhalte — Personlichkeit und Pragung
— Werte, Authentizitat, Charisma, Autoritat, Teamfahigkeit, Emotionen
und ihre Wirkung
— Selbstbild und Fremdbild / Umgang mit Fremdbildern / Blinder Fleck
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— Verhaltensmuster / Verhaltensweisen (Umgang mit positiven und
negativen Veranderungen, Selbstmotivation, Engagement,
Zivilcourage)

— Stéarken- und Schwachenprofil

— Verantwortungsbereitschaft, Risikobereitschaft und
Entscheidungsverhalten

— Standortbestimmungen

— Umgang mit Frustration

— Personlicher Entwicklungsplan

Empfohlene Lernzeit 60 Lernstunden

Gliltigkeitsdauer 8 Jahre ab Bestehen des Kompetenznachweises
fur die Zulassung zur
eidg. Berufspriifung

Bemerkungen Es empfiehlt sich ein Lerntagebuch zu flhren.

Fir den Kompetenznachweis gelten

— der Leitfaden fir die Kompetenznachweise in den Leadership-Modulen
der Zertifikatsstufe (1. Stufe der Fihrungsausbildung SVF)

— die Richtlinien fir die Modulabschlisse und die Erteilung von
Modulbescheinigungen im Rahmen der Flhrungsausbildung SVF
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